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Area Affari Generali

IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che:

 con Legge Regionale, n. 24 del 16.05.2013, avente ad oggetto “Riordino enti, aziende regionali,
fondazioni, agenzie regionali, società e consorzi comunque denominati, con esclusione del settore
sanità”, sono stati accorpati i cinque parchi marini regionali istituendo l’Ente per i parchi marini
regionali – ente strumentale della Regione - cui sono state demandate le funzioni tecnico operative
e gestionali nel settore della tutela dei beni ambientali con particolare riferimento ai parchi marini
regionali;

 con Decreto del Presidente della Giunta Regionale, n. 138 del 12/12/2017, è stato costituito l’Ente
per i Parchi Marini Regionali, con sede presso la Cittadella Regionale;

 con Decreto Commissariale, n. 01 del 16.02.2018, è stato costituito l'Ufficio provvisorio del
Commissario Straordinario;

 con D.G.R. n. 318 del 10.08.2019, l’Ente per i Parchi Marini Regionali è stato individuato quale Ente
Gestore di 28 ZSC marino-costiere;

 con Legge regionale 16 dicembre 2022, n. 46, è stato istituito il Parco Marino Regionale Secca di
Amendolara, la cui gestione è stata demandata all’Ente per i Parchi Marini Regionali;

 con Decreto del Presidente della Giunta Regionale, n. 24 del 26.04.2024, il Dott. Raffaele Greco è
stato nominato Commissario Straordinario dell’Ente per i Parchi Marini Regionali;

 con Decreto del Presidente della Giunta Regionale, n. 33 del 22.04.2025, il Dott. Raffaele Greco è
stato nominato Direttore Generale dell'Ente per i Parchi Marini Regionali.

Considerato che:
 il modello organizzativo dell’Ente è stato, dapprima, definito nel Regolamento di Organizzazione e

di Funzionamento, approvato in via definitiva con Delibera della Giunta Regionale n. 133 del
02.04.2019 e, successivamente, rivisto nell’ambito del PIAO 2025-2027, approvato con Decreto
Commissariale n. 80 del 19/03/2025;

 l’organigramma prevede una articolazione in cinque (5) Aree e dieci (10) Uffici, con al vertice la
Direzione Generale;

 la definizione della dotazione organica, e dei piani del fabbisogno di personale nelle
amministrazioni pubbliche, è disciplinata dal Decreto Legislativo n. 165/2001 “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, che è stato oggetto
di modifica attraverso il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

 con Decreto Ministeriale del 8 maggio 2018, della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica, sono state definite, ai sensi dell’articolo 6-ter, comma 1, del
Decreto Legislativo 165/2001, le linee di indirizzo volte ad orientare le pubbliche amministrazioni
nella predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisogni di personale;

 ai sensi dell'art. 12, comma 2, dello Statuto dell'Ente, approvato in via definitiva con DGR n. 318 del
19.07.2018, il Direttore Generale definisce la dotazione organica, in coerenza con il piano triennale
del fabbisogno del personale e con le risorse assegnate all’Ente, sottoponendola alla Giunta
regionale;

 la Legge Regionale n. 24, del 16.05.2013, art. 15, comma 1, lettere f) prevede che la dotazione
organica dell'Ente e le sue variazioni siano approvate dalla Giunta Regionale.

Considerato, inoltre, che i sei parchi marini (enti accorpati) non hanno personale dipendente.
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Dato atto che, sulla base della nuova funzione svolta dalla dotazione organica, quale strumento flessibile,
finalizzato a rilevare realmente le effettive esigenze, nell’ottica finanziaria dei «fabbisogni di personale»,
organizzando gli uffici in conformità ai piani triennali dei fabbisogni di personale (D.Lgs. 165/2001 e dalla
Linee di Indirizzo del Ministero della Funzione Pubblica), occorre determinare la dotazione organica,
tenendo conto delle risorse finanziarie presenti nel bilancio dell’Ente.

Visto il PIAO 2025-2027, approvato con D.C. n. 80 del 19/03/2025, in particolare, la Sezione
“Organizzazione e Capitale Umano”, con specifico riferimento al “Piano triennale dei fabbisogni di
personale (PTFP) 2025-2027 - Piano annuale delle assunzioni”, con il quale, tenuto conto
dell’organigramma dell’Ente, compatibilmente con le risorse finanziarie, vengono definite:

a. la Dotazione organica dell’Ente, individuando, sul piano quantitativo e qualitativo, corrispondente
alle risorse e ai profili professionali necessari a garantire le funzioni amministrative e gestionali
essenziali dell’Ente, un fabbisogno professionale, oltre al Direttore Generale, a regime di 7 unità di
personale, corrispondenti alle categorie e profili professionali (rif. CCNLL del comparto “Regioni e
Autonomie Locali”) indicati nella sottostante tabella.

Categoria Direzione
Generale

Area Affari
Generali -
Economica
Finanziaria

Area
Tecnico

Scientifica

Dotazione
Organica

DIR 1 1
Funzionari EQ 3 3 6
Istruttori 1 1
Totale 1 4 3 8

b. Il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale (PTFP) 2025-2027 che, considerata la complessità
dei processi gestionali/amministrativi da svolgere e gli adempimenti normativi da assolvere,
nonché dei vincoli normativi sopra richiamati, ritiene necessario acquisire, per lo più, figure
professionali caratterizzate da conoscenze specialistiche e assunzione diretta di responsabilità di
risultato e, pertanto, per la maggior parte, personale di elevata qualificazione, per come di seguito
indicato:

 Anno2025
n. 1 Direttore Generale;
n. 3 funzionari amministrativi ad elevata qualificazione;
n. 3 funzionari tecnici ad elevata qualificazione;
n. 1 istruttore amministrativo.

 Anno2026
Compatibilmente con gli obblighi di legge, nel rispetto dei limiti di spesa e dei vincoli, non si
prevede al momento di attivare procedure di assunzione.

 Anno2027
Compatibilmente con gli obblighi di legge, nel rispetto dei limiti di spesa e dei vincoli, non si
prevede al momento di attivare procedure di assunzione.
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Tabella 1: Costi della dotazione organica

Categoria Profilo
professionale

Dotazione
Organica

Retribuzione
Annua Lorda

singola per Profilo
(in €)

Retribuzione
Annua Lorda
totale per

Categoria (in
€)

Posti
previsti

Posti
coperti

Posti
vacanti

DIR Direttore
Generale

1 118.934,17 118.934,17 1 1 0

Funzionari
EQ

funzionario
amministrativo

3 33.657,22 94.578,87 3 0 3

30.425,91

30.495,74

Funzionari
EQ

funzionario
tecnico

3 33.657,22 94.648,70 3 0 3

30,495,74

30,495,74

Istruttori Istruttore
tecnico-

amministrativo

1 23.305,89 23.305,89 1 0 1

Costo totale dotazione organica 330.467,63 8 1 7

Tabella 2: Quadro di riepilogo delle entrate correnti

Allo stato attuale, le entrate correnti certe, per il triennio 2025-2027, sono quelle riportate nella tabella
sottostante.

Voce entrata 2024 2025 2026

Contributo L.R.
N.5/2021

€
245.452,51

€
245.452,51

€
245.452,51

Contributo L.R. N.
24/2013

€
180.000,00

€
180.000,00

€
180.000,00

TOTALI €
425.452,51

€
425.452,51

€
425.452,51

Dato atto che:
 l'Ente non è soggetto al patto di stabilità interno;
 la dotazione organica dell’Ente prevista sarà di 7 unità di personale, oltre al Dirigente Generale;
 i costi previsti dal P.T.F.P. 2025-2027 e dal Piano Annuale delle assunzioni per l’anno 2025, sono

state quantificati in € 330.467,63, pari al 77,67 % dell’importo totale annuale delle entrate correnti
(€ 425.452,51);

 le assunzioni programmate nell’anno 2025, pari a nr. 7 unità, sono pari al 100% dei posti della
dotazione organica vacanti (7 unità);

 le assunzioni previste dal Piano saranno effettuate solo qualora la dotazione organica, di cui al
presente provvedimento, venisse approvata dagli organi competenti;
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 sulla presente proposta in oggetto, l’Organo di Revisione dei conti dell’Ente, con nota acquisita agli
atti dell’Ente l’8/05/2025, Prot. n. 804, ha espresso parere favorevole;

 con nota, Prot. n. 800 dell’8/05/2025, è stata data la preventiva informazione alle Organizzazioni
Sindacali, per come previsto dall’art. 6, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come
modificato dal D.Lgs. n. 75/2017.

Ritenuto che:
 l'Ente, per svolgere le proprie attività, ha bisogno di strumenti e risorse, umane e finanziarie, stabili

e sufficienti, per garantire l'ordinaria amministrazione e per completare il processo di radicamento
sul territorio, attraverso l’articolazione periferica;

 per superare la situazione di precarietà e consentire di recuperare i significativi ritardi, sin qui
accumulati, rispetto le finalità istituzionali dell’Ente, risulta urgente e indifferibile procedere
all’approvazione della Dotazione organica e del Piano triennale dei fabbisogni di personale (2025-
2027), Allegato A e parte integrante del presente provvedimento.

Visti:
 il Decreto Legislativo n. 165/2001;
 il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75;
 il D.M. del 8 maggio 2018 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione

Pubblica;
 il Decreto Legge del 31 maggio 2010, n.78 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e

di competitività economica”.
 la Legge Regionale 16 maggio 2013, n. 24;
 la Legge Regionale 24 maggio 2023, n. 22;
 il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 138 del 12 dicembre 2017;
 lo Statuto dell'Ente;
 il Regolamento di Organizzazione e di Funzionamento dell’Ente, adottato con Decreto

Commissariale n. 5 del 07.11.2018 ed approvato in via definitiva con DGR n. 133 del 02.042019;
 il bilancio previsionale armonizzato 2025-2027, approvato in via definitiva con Decreto

Commissariale n. 324 del 13/12/2024;
 il P.I.A.O. dell’Ente, per il triennio 2025-2027, approvato con D.C. n. 80 del 19/03/2025;
 il parere dell’Organo di revisione dei conti dell’Ente, Allegato B e parte integrante del presente

provvedimento.

Attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimità e la
correttezza del presente atto,

DECRETA

1. Le premesse fanno parte integrate e sostanziale del presente provvedimento e si intendono
riportate per intero, unitamente agli atti sopracitati;

2. di adottare la Dotazione Organica, il Piano triennale dei fabbisogni di personale (2025-2027) ed il
Piano annuale delle assunzioni (2025), allegato “A” al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale;

3. di dare atto che:
a. la dotazione organica, dell’Ente per i Parchi Marini Regionali, sarà composta da n. 7 (sette)

unità di personale, oltre al Direttore Generale, così ripartite tra le diverse aree
dell’organigramma funzionale:
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Categoria Direzione
Generale

Area Affari
Generali -
Economica
Finanziaria

Area
Tecnico

Scientifica

Dotazione
Organica

DIR 1 1
Funzionari EQ 3 3 6
Istruttori 1 0 1
Totale 1 4 3 8

b. il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2025-2027 dell’Ente per i Parchi Marini
Regionali,è quello di seguito riportato:

Piano triennale del fabbisogno del personale 2025-2027
Area Posti

previsti
Posti

coperti
Posti da coprire

2025 2026 2027
Direzione Generale 1 1 n.1 unità

Direttore
Generale

0 0

Affari Generali
Economico Finanziaria

4 0 n.3 unità
funzionario

amministrativo
E/Q

0 0

Tecnico Scientifica 3 0 n.3 unità
funzionario
tecnico E/Q
n.1 unità
istruttore
tecnico

amministrativo

0 0

Totale 8 1 8 0 0

c. il Piano annuale delle assunzioni dell’Ente per i Parchi Marini Regionali per l’anno 2025, con
i relativi costi, è quello riportato nella tabella sottostante:

Categoria Profilo
professionale

Dotazione
Organica

Retribuzione
Annua Lorda

singola per Profilo
(in €)

Retribuzione
Annua Lorda
totale per

Categoria (in
€)

Posti
previsti

Posti
coperti

Posti
vacanti

DIR Direttore
Generale

1 118.934,17 118.934,17 1 1 0

Funzionari
EQ

funzionario
amministrativo

3 33.657,22 94.578,87 3 0 3

30.425,91

30.495,74

Funzionari
EQ

funzionario
tecnico

3 33.657,22 94.648,70 3 0 3

30,495,74

30,495,74

Istruttori Istruttore
amministrativo

1 23.305,89 23.305,89 1 0 1
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Costo totale dotazione organica 330.467,63 8 1 7

Di dare, altresì, atto che:
a. l’Organo di revisione contabile, con nota acquisita al protocollo il 8/05/2025, Prot. n. 804, ha

rilasciato parere favorevole sulla proposta in oggetto (Allegato B);
b. il costo del piano annuale delle assunzioni è pari ad € 330.467,63, pari al 77,67 % delle entrate

correnti (€ 425.452,51);
c. le assunzioni programmate nell’anno 2025, pari a nr. 7 (sette) unità, sono pari al 100% della

dotazione organica vacante;
d. l’approvazione della dotazione organica dell’Ente, per come previsto dall’art. 15 della L.R. 21/2013,

è demandata alla Giunta Regionale;
e. le risorse finanziarie destinate all’attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale

2025-2027 ed il piano annuale delle assunzioni dell’Ente per i Parchi Marini Regionali per l’anno
2025 trovano copertura dalle entrate assicurate dai trasferimenti ordinari della Regionale Calabria,
di cui alle Leggi Regionali 24/2013, 5/2021;

4.di inviare il presente decreto, per gli adempimenti di competenza:
 al Presidente della Giunta Regionale della Calabria;
 al Dipartimento Ambiente, Paesaggio e Qualita ̀ Urbana della Regione Calabria.

5.di dare atto che il presente decreto, in conformità al principio di pubblicità degli atti e di trasparenza
dell’azione amministrativa, viene pubblicato sull’Albo pretorio on-line presente sul sito istituzionale
dell’Ente.

Il Direttore Generale
Dott. RAFFAELE GRECO

(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)
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AREA AMMINISTRATIVA

REGOLARITA’ TECNICO AMMINISTRATIVA

Sul presente Decreto del Direttore Generale avente ad oggetto :

DOTAZIONE ORGANICA - PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2025-2027 E

PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2025, DELL’ENTE PER I PARCHI MARINI REGIONALI.

ADOZIONE.

Si esprime parere favorevole di regolarità tecnico amministrativa.

Lì 09/05/2025

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Dott. Raffaele Greco

(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)
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AREA FINANZIARIO-CONTABILE

REGOLARITA’ CONTABILE E DI COPERTURA FINANZIARIA

Sul presente Decreto del Direttore Generale avente ad oggetto :

DOTAZIONE ORGANICA - PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2025-2027 E PIANO

ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2025, DELL’ENTE PER I PARCHI MARINI REGIONALI. ADOZIONE.

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile e si attesta la copertura finanziaria della

spesa in relazione alle disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa in relazione allo stato di

accertamenti di entrata.

X Senza Oneri di Spesa

Con Oneri di Spesa

Lì 09/05/2025

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIO-CONTABILE
Dott. Raffaele Greco

(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)



DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE PER I 

“Riordino enti, aziende regionali, fondazioni,

sanità” l’Ente

parchi marini regionali. L’EPMR svolge 

con Delibera della Giunta Regionale, n. 318 del 10.08.2019, l’Ente per i Parchi 

dell’Ente

stato costituito l’Ente per 
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“Norme

pubbliche”

dell’articolo

L’art. 6 del D. 

Lgs. 165/2001, come modificato dall’articolo art. 4, del 

“contenitore”

dell’articolo 6, è necessaria una coerenza tra il piano triennale dei l’organizzazione

sottoposto ad iter complesso per l’adozione, c

dall’ottica all’ottica

l’organizzazione

DECRETO LEGISLATIVO 25 maggio 2017, n. 75 “

pubbliche”
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fabbisogno del personale e con le risorse assegnate all’Ente per le spese del personale, 

~Ji}t.~ 
'-e~-~ 

PARCHI MARINI 

CALABRIA 



~ tr 
PARCHI MARINI 

I CALABRIA I 

2. L'ENTE PER I PARCHI MARINI REGIONALI 

2.1 Superficie e distribuzione dei Parchi e delle ZSC 

Rlvlera del Cedri 

~ Rocca Imperiale 

Secca d i 

G 
Amendolara 

I.sola d1 CJr6Na Scogli dda Regrna 

•• 
~ Rossa,10 

I Parchi Marini Regional i, con una estensione di 16.997,65 ha, interessano le aree cost iere e marine 

calabresi più rappresentative e di pregio, dal punto di vista paesagg ist ico, natural ist ico e biologico. 

PARCHI MARINI 

COSTA DEI GELSOMINI 

BAIA DI SOVERATO 

SCOGLI DI ISCA 

RIVIERA DEI CEDRI 

FONDALI CAPOCOZZO-S. IRENE -VIBO MARINA ... - TROPEA 

SECCA DI AMENDOLARA 

Totale 

Estensione 

ha 615,86 

Ha 77,30 

Ha 69,97 

ha 484,48 

ha 3.706,05 

ha 12.044,00 

ha 16.997,65 

Fanno parte dell'Ente Parco le due uniche Isole Calabresi, l'Isola di Dino e l'Isola d i Cirella, gl i scogli d i 

lsca (noti come "lsca Grande" ed "lsca Piccola), le coste rocciose e i fondal i di Tropea e Capo 

Vaticano, segna lati come uno degli esemp i p iù interessant i di flora e fauna med ite rranea. Tra le 

specie, si segnala la presenza, nella Baia di Soverato, dell'Hippocampus hippocampus e Hippocampus 

4 



I fondali ricadenti nell’area de

conservazione e valorizzazione delle aree parco, l’E.P.M.R. è

Per tutte le ZSC di competenza dell’Ente, 
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unzioni dell’

L’Ente per i Parchi Marini Regionali è preposto allo svolgimento di 

la gestione, la valorizzazione, la protezione e il controllo ambientale dell’area marina interessata; 

la tutela della biodiversità e dell’equilibrio complessivo del territorio; 

costieri dell’area naturale marina protetta e delle peculiari caratteristiche ambientali e 

l’attuazione di programmi di carattere educativo

campo dell’ecologia e della biologia marina; 

la realizzazione di programmi di studio e di ricerca scientifica, nei settori dell’ecologia, della 

biologia marina e della tutela ambientale, finalizzati alla conoscenza sistematica dell’area e alla 

di competenza dell’Ente; 

l’Ente può instaurare e sviluppare rapporti di collaborazione con le Autorità 

l’organizzazione di corsi di formazione, aggiornamento, educazione ambientale attinenti alle 

finalità dell’Ente; 
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la promozione e l’organizzazione della fruizione turistica, culturale, didattica e ricreativa, in forme 

ristorazione, all’artigianato, nonché l’istituzione e gestione di apposito marchio di qualità sui 

e all’integrazione

l’organizzazione di campagne di informazione, per la tutela dei consumatori finali, e di educazione 

svolgano all’interno del Parco, in sintonia con le sue finalità istituzionali;

la gestione coordinata del territorio, compreso nell’area del Parco e delle zone contigue, tramite 

compatibile con le caratteristiche e lo scopo dell’Ente.

l’assenza di personale alle dipendenze degli enti parco. Pertanto, l’Ufficio del Commissario ha

dell’Ambiente

l’individuazione
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c’è

l’altro, per vari motivi, 

alla manifestazione di interesse, sono rimasti al servizio dell’

l’Ente 

’EPMR

l’Ente per i Parchi Marini Regionali non dispone, allo stato 
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La visione di insieme: il modello organizzativo dell’Ente

Il modello organizzativo dell’Ente è stato 

nell’ambito del PIAO –

della Giunta Regionale, ha la rappresentanza legale dell’Ente, è responsabile della gestione e svolge le 

funzioni amministrative di cui all’art. 16 del d.lgs. n. 165/20013. Assicura l’unitarietà dell’azione tecnico

programmati e presenta alla Giunta Regionale, in allegato al rendiconto annuale, la relazione sull’attività 

svolta nell’anno precedente e sui risultati conseguiti

prevede un’articolazione strutturata in 

programmazione, amministrazione e controllo degli Uffici, nell’ambito delle competenze attribuite 

dell’Ente. A capo di ciascuna Area è preposto come responsabile un funzionario qualificato come 

“Responsabile di Area”.



legale e contenzioso, sanzioni amministrative, patrocinio legale dell’ente; espletamento gare d'appalto; 

biodiversità; valorizzazione del “sistema qualità del parco”; ricerca scientifica; gestione della risorsa 

tica marina; pianificazione e gestione dell’educazione ambientale; attuazione e monitoraggio 



one delle iniziative attinenti all’attuazione delle direttive impartite dal Presidente del Consiglio 

biodiversità; valorizzazione del “sistema qualità del parco” ; ricerca scientifica; gestione della risorsa 

tica terrestre; pianificazione e gestione dell’educazione ambientale; attuazione e monitoraggio 

ponsabili dell’area, secondo lo schema di organigramma di seguito elencato. 



4. La determinazione della dotazione organica 

La determinaz ione della dotaz ione organ ica dell'E PMR, per l'anno in co rso, è orientata a supe ra re la 

situaz ione di precarietà e d i insufficienza di pe rsona le e a ga ranti re, a regime, le attività, le funzioni 

essenzial i e gli ob iett ivi sottesi alla costituz ione dell'Ente e, quindi, idonea a sodd isfa re l'effettivo 

fabb isogno organ ico strutt urale. 

Pe r la determinaz ione della Dotaz ione Organica, oltre a tene r conto del contesto ter rito riale sopra 

des critto, si è tenuto conto della suddivisione per aree tematiche d i quelle che sono le funz ion i istituz ionali 

de l Parco, così come definite nel Regolamento d i Organ izzazione e d i Funzionamento, che disting ue ed 

evidenzia i moltepl ici servizi erogat i dall'ente, secondo uno schema organ izzativo prevalentemente 

orie ntato al cittad ino, ma che al tempo stesso individua alcune strutt ure trasve rsal i, d i supporto a i serviz i 

finali, in modo da favorire il conseg uimento di t utte le possibili economie di scala senza perdere di vista 

l'obiettivo prioritario legato al miglioramento della qualità dei serv izi. 

Sulla base della nuova funz ione svolta dalla dotazione organica, quale strumento fless ibile e finalizzato a 

rilevare realmente le effettive es igenze, nell'ottica finanziaria dei «fabbisogni di pe rsonale», o rganizzando 

gli uffici in confo rmità ai piani trie nnali dei fabbisogni di pe rsona le (D.Lgs. 165/2001 e dalla Linee di 

Indirizzo del Ministero della Funzione Pubblica), ten uto conto delle risorse finanziarie dell'Ente, è 

necessa rio, determina re una dotaz ione o rga nica, costitu ita da n° 7 unità oltre a l Direttore Genera le, 

necessa ria a garant ire le funzioni amm inistrative e gest ional i essenzial i. Ciò, impiegando le categorie e i 

profil i profess ional i (rif. CCNLL del comparto "PERSONALE DELL'AREA FUNZIONI CENTRALI"), di segu ito 

specificat i: 

n. 1 Direttore Generale; 

n. 3 fu nzionari amministrativi ad elevata qualificazione; 

n. 3 fu nzionari tecnici ad elevata qualificazio ne; 

n. 1 istruttore tecnico -amministrativo. 

La dotaz ione organica dell'E PMR, per il 2025, è così suddiv isa tra le d iverse Aree: 

Direz ione 
Area Affari General i -

Area Tecnico Dotazione 
Categoria 

Generale 
Economica 

Scientifica Organica 
Finanziar ia 

DIR 1 1 

Funzionari EQ 3 3 6 

Istruttori 1 o 1 

Totale 1 4 3 8 

Rispetto della normativa in materia di collocamento obbligatorio delle categorie protette . 

Si precisa sin d'ora che, laddove la pianta organica, a regime, dovesse superare le 15 unità di personale, 

l'Ente sa rebbe obbligato alla riserva di un posto per le categorie protette, pe r come individuate dall'art. 

1 della Legge 68/1999, in quanto ricade nella dimens ione d i ent i che occupano "da 15 a 35 dipe ndenti" (art. 

3 L. 68/1999). 

La dotaz ione o rganica iniziale è - pe r ovvi motivi - ins ufficiente a garantire il corretto ed eff iciente 

funzio name nto dell'Ente, sop rattutto per le attività tecnico-sc ient ifiche d i tutela, gestio ne e 

salvag uardia delle aree marine protette, per le qual i si utilizzeranno appositi acco rdi, convenzioni e/o 

collabo razioni con enti, istit uzion i ed esperti de l setto re. 
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Tabella 1: Dotazione organica dell'Ente per i Parchi Marini Regionali 

AREA Numero risorse Profilo profes sionale Dotazione Organica 

DIREZIONE GENERALE 1 Direttore Generale 1 

funzionario amministrativo 
3 

E/Q 
3 

AFFARI GENERALI- ECONOMICO 

FINANZIARIA 

TECNICO SCIENTIFICA funzionario tecn ico 3 

Ist ruttore tecn ico-
1 

amministrativo E/Q 
1 



Tabella 2: Costi della dotazione organica 

Dotazione 
Retribuzione Annu a Retribuzione Annua 

Posti Post i Post i 
Categoria Profilo professionale 

Organica 
Lorda singola per Lorda totale per 

previsti copert i vacant i 
Profi lo (in€) CateJ(oria (in €) 

DIR Diretto re Genera le 1 118.934,17 118.934,17 1 1 o 

33.657,22 
Funzionari funziona rio 

94.578,87 
EQ amministrativo 3 30.425,91 3 o 3 

30.495,74 

33.657,22 
Funzionari 

funzionario tecn ico 94.648,70 
EQ 

3 30,495,74 3 o 3 

30,495,74 

Istruttori 
Istru tto re tecn ico-

23.305,89 23.305,89 
amministrativo 

1 1 o 1 

Costo totale dotazione organica 330.467,63 8 1 7 

Tabella 3: Quadro di riep ilogo delle entrat e correnti 

Allo stato attuale le entrate corrent i certe, per il triennio 2025 -2026, sono quelle riportate nella tabella sottosta nte . 

Voce entr ata 2024 2025 2026 

Cont ributo L.R. N.5/2021 € 245.452,51 € 245.452,51 € 245.452,51 

Contributo L.R. N. 24/2013 € 180.000,00 € 180.000,00 € 180.000,00 

TOTALI € 425.452,51 € 425.452,51 € 425.4 52,51 
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Il Piano triennale dei fabbisogni di personale è l’atto di programmazione, attraverso il quale l’Ente, per il 

tramite dell’organo deputato all’esercizio delle funzioni di indirizzo politico

Direttore Generale), ai sensi dell’art. 4, comma 1, del D. Lgs. n.165/2001, è tenuto ad “assicurare 

io” (art. 39, comma 1, della Legge 27 dicembre 

Il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, all’art.6, nel testo novellato dal decreto legislativo 25 maggio 

amministrazioni pubbliche, emanate l’8 maggio 2018 dal Ministero per la semplificazione 

amministrazione, ai sensi dell’articolo 6

La presente sezione prevede che tali strumenti siano destinati a coniugare l’ottimale impiego delle risorse 

un’analisi di tipo quantitativo, riferita al contingente di personale necessario per la realizzazione degli 

obiettivi dell’amministrazione, nel rispetto dei vincoli di finanza pubbli

dell’amministrazione stessa, tenendo conto altresì delle professionalità emergenti in ragione 

dell’evoluzione dell’organizzazion

non deve essere più basato “sulle logiche delle dotazioni organiche storicizzate”, quali complesso delle 

risorse umane, suddivise per categoria e profilo professionale, necessarie allo svolgimento dell’attività 

dell’ente, per il conseguimento degli obiettivi e le finalità istituzionali delle amministrazioni, “discendenti 

dalle rilevazioni di carichi di lavoro superate”;

“si sviluppa … in prospettiva triennale e deve essere adottato annualmente, con la conseguenza che di 

organizzativo e funzionale. L’eventuale modifica in corso d

nuove e non prevedibili e deve essere in ogni caso adeguatamente motivata”.

sull’assoggettamento o meno degli enti regionali ai vincoli stabiliti dalle nuove disposizioni.



la pianificazione triennale delle attività e della performance dell’Ente, con gli obiettivi di efficienza, 

✓ l’Ente, allo stato, non ha personale dipendente e, ovviamente, non vi sono eccedenze di personale 

e situazioni di sovrannumerarietà, ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001;

✓ il rispetto dei “vincoli finanziari”;

✓ la definizione della dotazione organica, quale “dotazione di spesa potenziale massima” per 

l’attuazione del piano triennale dei fabbisogni di personale.

Per quanto concerne le modalità di acquisizione dall’esterno delle figure professionali, che si prevede di 

Legge Regionale n. 24/2013 che, all’art. 18 (Risorse umane e strumentali), statuisce che “

”.

l’EPMR ha definito il proprio regolamento di organizzazione e di funzionamento;

Relazione sull’accorpamento dei 

“Secca di Amendolara”

l’EMPR, allo stato, 

necessarie per lo svolgimento dei compiti essenziali ed istituzionali dell’ente, tenuto conto delle 



alle esigenze funzionali ed organizzative dell’ente, garantendo la copertura delle posizioni di 

responsabilità e l’operatività delle aree della struttura organizzativa dell’ente;

✓

✓

✓
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ENTI PARCHI MARINI REGIONE CALABRIA 

ORGANO DI REVISIONE 

VERBALE N. 5/2025 

- PARERE SULLA PROPOSTA DI DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE AVENTE 
PER OGGETTO “DOTAZIONE ORGANICA - PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO 

DEL PERSONALE 2025-2027 E PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2025 
DELL’ENTE. ADOZIONE” – 

L’anno 2025, il giorno 08 del mese di maggio, il sottoscritto Campisi Mario Revisore unico 

dell’Ente Parchi Marini Regine Calabria: 

VISTA 

la proposta di Decreto del DIRETTORE GENERALE dell'Ente Parchi Marini Regine 

Calabria, avente ad oggetto Adozione della dotazione organica, del Piano Triennale del 

Fabbisogno del Personale 2025-2027 e del Piano annuale delle assunzioni per l’anno 2025 

dell’Ente, corredato dai seguenti allegati:  

• Allegato A - DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE PER I PARCHI MARINI 

REGIONALI - PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE (PTFP) 2025-

2027 - PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI; RELAZIONE TECNICO 

ILLUSTRATIVA 

Richiamati: 

- il Decreto Legislativo n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  

- la Legge Regionale n. 24, del 16.05.2013; 

- il Regolamento di Organizzazione e di Funzionamento dell’Ente, approvato in via 

definitiva con Delibera della Giunta Regionale n. 133 del 02.04.2019 e, 

successivamente, rivisto nell’ambito del PIAO 2025-2027, approvato con Decreto 

Commissariale n. 80 del 19/03/2025; 
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- il PIAO 2025-2027, approvato con o.e. n. 10 del 28/04/2024 

- il Decreto Ministeriale del 8 maggio 2018, della Presidenza del Consiglio dei Ministri 

- Dipartimento della Funzione Pubblica; 

- Lo Statuto dell'Ente; 

Tenuto conto che: 

- l'Ente, per svolgere le proprie attività, ha bisogno di strumenti e risorse, umane e 

finanziarie, stabili e sufficienti, per garantire l'ordinaria amministrazione e per 

completare il processo di radicamento sul territorio, attraverso l'articolazione 

periferica; 

- per superare la situazione di precarietà e consentire di recuperare i significativi ritardi, 

sin qui accumulati, rispetto le finalità istituzionali dell'Ente, risulta urgente e 

indifferibile procedere all'approvazione della Dotazione organica e del Piano triennale 

dei fabbisogni di personale (2025-2027); 

Si rileva come da proposta che la dotazione organica dell'Ente prevista sarà di 7 unità di 

personale, oltre al Dirigente Generale attualmente in servizio, e che i costi previsti dal 

P.T.F.P. 2025-2027 e dal Piano Annuale delle assunzioni per l'anno 2025, sono stati 

quantificati in€ 330.467,63, pari al 77,67 % dell'importo totale annuale delle entrate correnti 

(€ 425.452,51 ), come da prospetti di seguito: 

a. dotazione organica dell'Ente per i Parchi Marini Regionali ripartita tra le diverse 

aree dell'organigramma funzionale. 

Area Affari 
Area 

Direzione Generali - Dotazione 
Categoria Tecnico 

Generale Economica Organica 
Scientifica 

Finanziaria 

DIR 1 1 

Funzionari 
3 3 6 

EQ 

Istruttori 1 o 1 

Totale 1 4 3 8 

Parere su proposta Adozione dotazione organica, PTFP 2025-2027 e Piano annuale assunzioni 2025 
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b. Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2025-2027 dell 'Ente per 

Parchi Marini Regionali di seguito riportato: 

Posti Posti Posti da coprire 

Area 
previsti coperti 2025 2026 2027 

Direzione n. 1 unità Direttore 
1 1 o o 

Generale Generale 

Affari Generali n. 3 unità funzionario 

Economico 4 o amministrativo E/Q o o 

Finanziaria 

n. 3 unità funzionario 

Tecnico tecnico E/Q 
3 o o o 

Scientifica n. 1 unità istruttore 

tecnico amministrativo 

Totale 8 1 8 o o 

c. Piano annuale delle assunzioni dell'Ente per i Parchi Marini Regionali per l'anno 

2025, con i relativi costi, è quello riportato nella tabella sottostante. 

Retribuzione Retribuzione 

Categoria Profilo professionale 
Dotazione Annua Lorda Annua Lorda Posti Posti Posti 

Organica singola per totale per previsti coperti vacanti 

Profilo (in E) Categoria (in E) 

DIR Direttore Generale 1 118.934 ,17 118.934 , 17 1 1 o 

33.657 ,22 

Funzionari funzionario 
3 30.425 ,91 94.578 ,87 3 o 3 

EQ amministrativo 

30.495 ,74 

33.657 ,22 

Funzionari 

EQ 
funzionario tecnico 3 30,495 ,74 94.648 ,70 3 o 3 

30,495 ,74 

Istruttori Istruttore amministrativo 1 23.305 ,89 23.305 ,89 1 o 1 

Costo totale dotazione organica 330.467,63 8 1 7 
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Visto quanto richiamato e considerato nella proposta di decreto nonché del parere degli 

elaborati del responsabile del servizio; 

IL REVISORE 

esprime parere favorevole alla proposta di decreto di cui all'oggetto , compatibilmente con 

le risorse finanziarie dell'Ente cos' come descritte nella relazione tecnica illustrativa allegata 

alla richiesta di parere. 

Catanzaro , 08/05/2025 
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DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE PER I 

“Riordino enti, aziende regionali, fondazioni,

sanità” l’Ente

parchi marini regionali. L’EPMR svolge 

con Delibera della Giunta Regionale, n. 318 del 10.08.2019, l’Ente per i Parchi 

dell’Ente

stato costituito l’Ente per 

’

–
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“Norme

pubbliche”

dell’articolo

L’art. 6 del D. 

Lgs. 165/2001, come modificato dall’articolo art. 4, del 

“contenitore”

dell’articolo 6, è necessaria una coerenza tra il piano triennale dei l’organizzazione

sottoposto ad iter complesso per l’adozione, c

dall’ottica all’ottica

l’organizzazione

DECRETO LEGISLATIVO 25 maggio 2017, n. 75 “

pubbliche”
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fabbisogno del personale e con le risorse assegnate all’Ente per le spese del personale, 

~Ji}t.~ 
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PARCHI MARINI 

I CALABRIA I 

2. L'ENTE PER I PARCHI MARINI REGIONALI 

2.1 Superficie e distribuzione dei Parchi e delle ZSC 

Rlvlera del Cedri 

~ Rocca Imperiale 

Secca d i 

G 
Amendolara 

I.sola d1 CJr6Na Scogli dda Regrna 

•• 
~ Rossa,10 

I Parchi Marini Regional i, con una estensione di 16.997,65 ha, interessano le aree cost iere e marine 

calabresi più rappresentative e di pregio, dal punto di vista paesagg ist ico, natural ist ico e biologico. 

PARCHI MARINI 

COSTA DEI GELSOMINI 

BAIA DI SOVERATO 

SCOGLI DI ISCA 

RIVIERA DEI CEDRI 

FONDALI CAPOCOZZO-S. IRENE -VIBO MARINA ... - TROPEA 

SECCA DI AMENDOLARA 

Totale 

Estensione 

ha 615,86 

Ha 77,30 

Ha 69,97 

ha 484,48 

ha 3.706,05 

ha 12.044,00 

ha 16.997,65 

Fanno parte dell'Ente Parco le due uniche Isole Calabresi, l'Isola di Dino e l'Isola d i Cirella, gl i scogli d i 

lsca (noti come "lsca Grande" ed "lsca Piccola), le coste rocciose e i fondal i di Tropea e Capo 

Vaticano, segna lati come uno degli esemp i p iù interessant i di flora e fauna med ite rranea. Tra le 

specie, si segnala la presenza, nella Baia di Soverato, dell'Hippocampus hippocampus e Hippocampus 
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I fondali ricadenti nell’area de

conservazione e valorizzazione delle aree parco, l’E.P.M.R. è

Per tutte le ZSC di competenza dell’Ente, 
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unzioni dell’

L’Ente per i Parchi Marini Regionali è preposto allo svolgimento di 

la gestione, la valorizzazione, la protezione e il controllo ambientale dell’area marina interessata; 

la tutela della biodiversità e dell’equilibrio complessivo del territorio; 

costieri dell’area naturale marina protetta e delle peculiari caratteristiche ambientali e 

l’attuazione di programmi di carattere educativo

campo dell’ecologia e della biologia marina; 

la realizzazione di programmi di studio e di ricerca scientifica, nei settori dell’ecologia, della 

biologia marina e della tutela ambientale, finalizzati alla conoscenza sistematica dell’area e alla 

di competenza dell’Ente; 

l’Ente può instaurare e sviluppare rapporti di collaborazione con le Autorità 

l’organizzazione di corsi di formazione, aggiornamento, educazione ambientale attinenti alle 

finalità dell’Ente; 
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la promozione e l’organizzazione della fruizione turistica, culturale, didattica e ricreativa, in forme 

ristorazione, all’artigianato, nonché l’istituzione e gestione di apposito marchio di qualità sui 

e all’integrazione

l’organizzazione di campagne di informazione, per la tutela dei consumatori finali, e di educazione 

svolgano all’interno del Parco, in sintonia con le sue finalità istituzionali;

la gestione coordinata del territorio, compreso nell’area del Parco e delle zone contigue, tramite 

compatibile con le caratteristiche e lo scopo dell’Ente.

l’assenza di personale alle dipendenze degli enti parco. Pertanto, l’Ufficio del Commissario ha

dell’Ambiente

l’individuazione
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c’è

l’altro, per vari motivi, 

alla manifestazione di interesse, sono rimasti al servizio dell’

l’Ente 

’EPMR

l’Ente per i Parchi Marini Regionali non dispone, allo stato 
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La visione di insieme: il modello organizzativo dell’Ente

Il modello organizzativo dell’Ente è stato 

nell’ambito del PIAO –

della Giunta Regionale, ha la rappresentanza legale dell’Ente, è responsabile della gestione e svolge le 

funzioni amministrative di cui all’art. 16 del d.lgs. n. 165/20013. Assicura l’unitarietà dell’azione tecnico

programmati e presenta alla Giunta Regionale, in allegato al rendiconto annuale, la relazione sull’attività 

svolta nell’anno precedente e sui risultati conseguiti

prevede un’articolazione strutturata in 

programmazione, amministrazione e controllo degli Uffici, nell’ambito delle competenze attribuite 

dell’Ente. A capo di ciascuna Area è preposto come responsabile un funzionario qualificato come 

“Responsabile di Area”.



legale e contenzioso, sanzioni amministrative, patrocinio legale dell’ente; espletamento gare d'appalto; 

biodiversità; valorizzazione del “sistema qualità del parco”; ricerca scientifica; gestione della risorsa 

tica marina; pianificazione e gestione dell’educazione ambientale; attuazione e monitoraggio 



one delle iniziative attinenti all’attuazione delle direttive impartite dal Presidente del Consiglio 

biodiversità; valorizzazione del “sistema qualità del parco” ; ricerca scientifica; gestione della risorsa 

tica terrestre; pianificazione e gestione dell’educazione ambientale; attuazione e monitoraggio 

ponsabili dell’area, secondo lo schema di organigramma di seguito elencato. 



4. La determinazione della dotazione organica 

La determinaz ione della dotaz ione organ ica dell'E PMR, per l'anno in co rso, è orientata a supe ra re la 

situaz ione di precarietà e d i insufficienza di pe rsona le e a ga ranti re, a regime, le attività, le funzioni 

essenzial i e gli ob iett ivi sottesi alla costituz ione dell'Ente e, quindi, idonea a sodd isfa re l'effettivo 

fabb isogno organ ico strutt urale. 

Pe r la determinaz ione della Dotaz ione Organica, oltre a tene r conto del contesto ter rito riale sopra 

des critto, si è tenuto conto della suddivisione per aree tematiche d i quelle che sono le funz ion i istituz ionali 

de l Parco, così come definite nel Regolamento d i Organ izzazione e d i Funzionamento, che disting ue ed 

evidenzia i moltepl ici servizi erogat i dall'ente, secondo uno schema organ izzativo prevalentemente 

orie ntato al cittad ino, ma che al tempo stesso individua alcune strutt ure trasve rsal i, d i supporto a i serviz i 

finali, in modo da favorire il conseg uimento di t utte le possibili economie di scala senza perdere di vista 

l'obiettivo prioritario legato al miglioramento della qualità dei serv izi. 

Sulla base della nuova funz ione svolta dalla dotazione organica, quale strumento fless ibile e finalizzato a 

rilevare realmente le effettive es igenze, nell'ottica finanziaria dei «fabbisogni di pe rsonale», o rganizzando 

gli uffici in confo rmità ai piani trie nnali dei fabbisogni di pe rsona le (D.Lgs. 165/2001 e dalla Linee di 

Indirizzo del Ministero della Funzione Pubblica), ten uto conto delle risorse finanziarie dell'Ente, è 

necessa rio, determina re una dotaz ione o rga nica, costitu ita da n° 7 unità oltre a l Direttore Genera le, 

necessa ria a garant ire le funzioni amm inistrative e gest ional i essenzial i. Ciò, impiegando le categorie e i 

profil i profess ional i (rif. CCNLL del comparto "PERSONALE DELL'AREA FUNZIONI CENTRALI"), di segu ito 

specificat i: 

n. 1 Direttore Generale; 

n. 3 fu nzionari amministrativi ad elevata qualificazione; 

n. 3 fu nzionari tecnici ad elevata qualificazio ne; 

n. 1 istruttore tecnico -amministrativo. 

La dotaz ione organica dell'E PMR, per il 2025, è così suddiv isa tra le d iverse Aree: 

Direz ione 
Area Affari General i -

Area Tecnico Dotazione 
Categoria 

Generale 
Economica 

Scientifica Organica 
Finanziar ia 

DIR 1 1 

Funzionari EQ 3 3 6 

Istruttori 1 o 1 

Totale 1 4 3 8 

Rispetto della normativa in materia di collocamento obbligatorio delle categorie protette . 

Si precisa sin d'ora che, laddove la pianta organica, a regime, dovesse superare le 15 unità di personale, 

l'Ente sa rebbe obbligato alla riserva di un posto per le categorie protette, pe r come individuate dall'art. 

1 della Legge 68/1999, in quanto ricade nella dimens ione d i ent i che occupano "da 15 a 35 dipe ndenti" (art. 

3 L. 68/1999). 

La dotaz ione o rganica iniziale è - pe r ovvi motivi - ins ufficiente a garantire il corretto ed eff iciente 

funzio name nto dell'Ente, sop rattutto per le attività tecnico-sc ient ifiche d i tutela, gestio ne e 

salvag uardia delle aree marine protette, per le qual i si utilizzeranno appositi acco rdi, convenzioni e/o 

collabo razioni con enti, istit uzion i ed esperti de l setto re. 
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Tabella 1: Dotazione organica dell'Ente per i Parchi Marini Regionali 

AREA Numero risorse Profilo profes sionale Dotazione Organica 

DIREZIONE GENERALE 1 Direttore Generale 1 

funzionario amministrativo 
3 

E/Q 
3 

AFFARI GENERALI- ECONOMICO 

FINANZIARIA 

TECNICO SCIENTIFICA funzionario tecn ico 3 

Ist ruttore tecn ico-
1 

amministrativo E/Q 
1 



Tabella 2: Costi della dotazione organica 

Dotazione 
Retribuzione Annu a Retribuzione Annua 

Posti Post i Post i 
Categoria Profilo professionale 

Organica 
Lorda singola per Lorda totale per 

previsti copert i vacant i 
Profi lo (in€) CateJ(oria (in €) 

DIR Diretto re Genera le 1 118.934,17 118.934,17 1 1 o 

33.657,22 
Funzionari funziona rio 

94.578,87 
EQ amministrativo 3 30.425,91 3 o 3 

30.495,74 

33.657,22 
Funzionari 

funzionario tecn ico 94.648,70 
EQ 

3 30,495,74 3 o 3 

30,495,74 

Istruttori 
Istru tto re tecn ico-

23.305,89 23.305,89 
amministrativo 

1 1 o 1 

Costo totale dotazione organica 330.467,63 8 1 7 

Tabella 3: Quadro di riep ilogo delle entrat e correnti 

Allo stato attuale le entrate corrent i certe, per il triennio 2025 -2026, sono quelle riportate nella tabella sottosta nte . 

Voce entr ata 2024 2025 2026 

Cont ributo L.R. N.5/2021 € 245.452,51 € 245.452,51 € 245.452,51 

Contributo L.R. N. 24/2013 € 180.000,00 € 180.000,00 € 180.000,00 

TOTALI € 425.452,51 € 425.452,51 € 425.4 52,51 
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Il Piano triennale dei fabbisogni di personale è l’atto di programmazione, attraverso il quale l’Ente, per il 

tramite dell’organo deputato all’esercizio delle funzioni di indirizzo politico

Direttore Generale), ai sensi dell’art. 4, comma 1, del D. Lgs. n.165/2001, è tenuto ad “assicurare 

io” (art. 39, comma 1, della Legge 27 dicembre 

Il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, all’art.6, nel testo novellato dal decreto legislativo 25 maggio 

amministrazioni pubbliche, emanate l’8 maggio 2018 dal Ministero per la semplificazione 

amministrazione, ai sensi dell’articolo 6

La presente sezione prevede che tali strumenti siano destinati a coniugare l’ottimale impiego delle risorse 

un’analisi di tipo quantitativo, riferita al contingente di personale necessario per la realizzazione degli 

obiettivi dell’amministrazione, nel rispetto dei vincoli di finanza pubbli

dell’amministrazione stessa, tenendo conto altresì delle professionalità emergenti in ragione 

dell’evoluzione dell’organizzazion

non deve essere più basato “sulle logiche delle dotazioni organiche storicizzate”, quali complesso delle 

risorse umane, suddivise per categoria e profilo professionale, necessarie allo svolgimento dell’attività 

dell’ente, per il conseguimento degli obiettivi e le finalità istituzionali delle amministrazioni, “discendenti 

dalle rilevazioni di carichi di lavoro superate”;

“si sviluppa … in prospettiva triennale e deve essere adottato annualmente, con la conseguenza che di 

organizzativo e funzionale. L’eventuale modifica in corso d

nuove e non prevedibili e deve essere in ogni caso adeguatamente motivata”.

sull’assoggettamento o meno degli enti regionali ai vincoli stabiliti dalle nuove disposizioni.



la pianificazione triennale delle attività e della performance dell’Ente, con gli obiettivi di efficienza, 

✓ l’Ente, allo stato, non ha personale dipendente e, ovviamente, non vi sono eccedenze di personale 

e situazioni di sovrannumerarietà, ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001;

✓ il rispetto dei “vincoli finanziari”;

✓ la definizione della dotazione organica, quale “dotazione di spesa potenziale massima” per 

l’attuazione del piano triennale dei fabbisogni di personale.

Per quanto concerne le modalità di acquisizione dall’esterno delle figure professionali, che si prevede di 

Legge Regionale n. 24/2013 che, all’art. 18 (Risorse umane e strumentali), statuisce che “

”.

l’EPMR ha definito il proprio regolamento di organizzazione e di funzionamento;

Relazione sull’accorpamento dei 

“Secca di Amendolara”

l’EMPR, allo stato, 

necessarie per lo svolgimento dei compiti essenziali ed istituzionali dell’ente, tenuto conto delle 



alle esigenze funzionali ed organizzative dell’ente, garantendo la copertura delle posizioni di 

responsabilità e l’operatività delle aree della struttura organizzativa dell’ente;

✓

✓

✓
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ENTI PARCHI MARINI REGIONE CALABRIA 

ORGANO DI REVISIONE 

VERBALE N. 5/2025 

- PARERE SULLA PROPOSTA DI DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE AVENTE 
PER OGGETTO “DOTAZIONE ORGANICA - PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO 

DEL PERSONALE 2025-2027 E PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2025 
DELL’ENTE. ADOZIONE” – 

L’anno 2025, il giorno 08 del mese di maggio, il sottoscritto Campisi Mario Revisore unico 

dell’Ente Parchi Marini Regine Calabria: 

VISTA 

la proposta di Decreto del DIRETTORE GENERALE dell'Ente Parchi Marini Regine 

Calabria, avente ad oggetto Adozione della dotazione organica, del Piano Triennale del 

Fabbisogno del Personale 2025-2027 e del Piano annuale delle assunzioni per l’anno 2025 

dell’Ente, corredato dai seguenti allegati:  

• Allegato A - DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE PER I PARCHI MARINI 

REGIONALI - PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE (PTFP) 2025-

2027 - PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI; RELAZIONE TECNICO 

ILLUSTRATIVA 

Richiamati: 

- il Decreto Legislativo n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  

- la Legge Regionale n. 24, del 16.05.2013; 

- il Regolamento di Organizzazione e di Funzionamento dell’Ente, approvato in via 

definitiva con Delibera della Giunta Regionale n. 133 del 02.04.2019 e, 

successivamente, rivisto nell’ambito del PIAO 2025-2027, approvato con Decreto 

Commissariale n. 80 del 19/03/2025; 
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- il PIAO 2025-2027, approvato con o.e. n. 10 del 28/04/2024 

- il Decreto Ministeriale del 8 maggio 2018, della Presidenza del Consiglio dei Ministri 

- Dipartimento della Funzione Pubblica; 

- Lo Statuto dell'Ente; 

Tenuto conto che: 

- l'Ente, per svolgere le proprie attività, ha bisogno di strumenti e risorse, umane e 

finanziarie, stabili e sufficienti, per garantire l'ordinaria amministrazione e per 

completare il processo di radicamento sul territorio, attraverso l'articolazione 

periferica; 

- per superare la situazione di precarietà e consentire di recuperare i significativi ritardi, 

sin qui accumulati, rispetto le finalità istituzionali dell'Ente, risulta urgente e 

indifferibile procedere all'approvazione della Dotazione organica e del Piano triennale 

dei fabbisogni di personale (2025-2027); 

Si rileva come da proposta che la dotazione organica dell'Ente prevista sarà di 7 unità di 

personale, oltre al Dirigente Generale attualmente in servizio, e che i costi previsti dal 

P.T.F.P. 2025-2027 e dal Piano Annuale delle assunzioni per l'anno 2025, sono stati 

quantificati in€ 330.467,63, pari al 77,67 % dell'importo totale annuale delle entrate correnti 

(€ 425.452,51 ), come da prospetti di seguito: 

a. dotazione organica dell'Ente per i Parchi Marini Regionali ripartita tra le diverse 

aree dell'organigramma funzionale. 

Area Affari 
Area 

Direzione Generali - Dotazione 
Categoria Tecnico 

Generale Economica Organica 
Scientifica 

Finanziaria 

DIR 1 1 

Funzionari 
3 3 6 

EQ 

Istruttori 1 o 1 

Totale 1 4 3 8 
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b. Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2025-2027 dell 'Ente per 

Parchi Marini Regionali di seguito riportato: 

Posti Posti Posti da coprire 

Area 
previsti coperti 2025 2026 2027 

Direzione n. 1 unità Direttore 
1 1 o o 

Generale Generale 

Affari Generali n. 3 unità funzionario 

Economico 4 o amministrativo E/Q o o 

Finanziaria 

n. 3 unità funzionario 

Tecnico tecnico E/Q 
3 o o o 

Scientifica n. 1 unità istruttore 

tecnico amministrativo 

Totale 8 1 8 o o 

c. Piano annuale delle assunzioni dell'Ente per i Parchi Marini Regionali per l'anno 

2025, con i relativi costi, è quello riportato nella tabella sottostante. 

Retribuzione Retribuzione 

Categoria Profilo professionale 
Dotazione Annua Lorda Annua Lorda Posti Posti Posti 

Organica singola per totale per previsti coperti vacanti 

Profilo (in E) Categoria (in E) 

DIR Direttore Generale 1 118.934 ,17 118.934 , 17 1 1 o 

33.657 ,22 

Funzionari funzionario 
3 30.425 ,91 94.578 ,87 3 o 3 

EQ amministrativo 

30.495 ,74 

33.657 ,22 

Funzionari 

EQ 
funzionario tecnico 3 30,495 ,74 94.648 ,70 3 o 3 

30,495 ,74 

Istruttori Istruttore amministrativo 1 23.305 ,89 23.305 ,89 1 o 1 

Costo totale dotazione organica 330.467,63 8 1 7 
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Visto quanto richiamato e considerato nella proposta di decreto nonché del parere degli 

elaborat i del responsabile del servizio; 

IL REVISORE 

esprime parere favorevole alla proposta di decreto di cui all'oggetto, compatibilmente con 

le risorse finanziarie dell'Ente cos' come descritte nella relazione tecnica illustrativa allegata 

alla richiesta di parere. 

Catanzaro, 08/05/2025 
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